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Prot. n. 946/4.1.0 Chiaravalle, 28/01/2019

Al Personale d'Istituto

tramite pubblicazione:

Albo Pretorio on-line - settore Avvisi
Amministrazione Trasparente

settore Bandi di gara

Codice CUP: E65G18000020007

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di personale interno cui conferire incarico di
ESPERTO, TUTOR, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il progetto PON-
FSE Attenti, pronti, VIA! Attivita per il corpo e la mente. Codice identifica-
tivo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-MA-2017-30

VISTA

PRESO
ATTO

VISTE

PRESO AT-
TO

la nota prot. n. AOODGEFID/1953 DEL 21/02/2017 - Avviso pubblico per il po-
tenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto
dell'offerta formativa Asse I - Istruzione _ Fondo Sociale Europeo (FSE) - O-
biettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e
staff Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita - espressione creativa espressivita corporea);

che in data 21-02-2017 I'Istituto ha presentato la propria candidatura tramite
presentazione di un apposito progetto;

le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazio-
ne dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014
- 2020;

della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 38453 del 29/12/2017 e dell’elenco dei
progetti autorizzati per la regione Marche ;



VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 201 del 10/01/2018 di formale autorizzazio-
ne del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

VISTA la nota prot. n. 31732 del 25/07/2017, contenente I’Aggiornamento delle Li-
nee Guida dell’Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con no-
ta del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. 34815 del 02-08-2017 contenente chiarimenti in merito alle
Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 12-02-2018 di accettazione e
acquisizione in bilancio del progetto autorizzato e finanziato e di assunzione
nel Programma Annuale 2018;

VISTA la nota prot. n. 29986 del 21-11-2018 che rimodula il progetto pari a
€ 15.246.00 per la rinuncia della voce opzionale figura aggiuntiva nei tre
moduli;

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del

suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 Regolamento dell’autonomia;

PRESO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
ATTO professionali indicate in oggetto prioritariamente tra il personale interno - nota

Miur prot. 34815 del 02-08-2017;

VISTA la successiva nota Miur di errata corrige prot. n. 35926 del 21-09-2017 con la
quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale
“esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale , previdenziale e assistenziale;

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno
approvato dal Consiglio di Istituto il 30-11-2017;

CONSIDERA che si rende necessario avviare la procedura per la selezione del personale

TO interno all’Istituto a cui affidare gli incarichi di esperto, tutor, referente per la
valutazione;
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON FSE;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RENDE NOTO

che e indetta procedura selettiva, riservata al personale con contratto a tempo indeterminato e
determinato fino al 30 giugno 2018 (esclusi i supplenti temporanei) in servizio presso questo
istituto, volta ad individuare ESPERTI, TUTOR E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE cui



demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2018, dei sei
moduli in cui si articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita
ed i criteri che qui di seguito si riportano.

MODULO - LE PAROLE CRESCONO CON ME- Linguaggi

ATTIVITA RICHIESTA:

Il modulo “Le parole crescono con me” & un percorso linguistico che si propone di condurre il bambino a familiariz-
zare con la lingua, attraverso specifici stimoli che ne sviluppino il potenziale e gli consentano I'acquisizione di compe-
tenze linguistiche, fonologiche e comunicative. Il linguaggio permette al bambino di comprendere la realta
che lo circonda e di farsi capire, manifestando e modulando emozioni e bisogni. Le attivita proposte sviluppano un
percorso graduale che conduce il bambino ad avviare processi di simbolizzazione e formalizzazione, essenziali per la
maturazione delle sue capacita globali. Tale evoluzione rispecchia anche il passaggio dal pensiero concreto alla
possibilita di astrarre, di immaginare le cose, i fenomeni e le persone.

II modulo, partendo dal patrimonio linguistico culturale posseduto dal bambino (che pud essere anche una lingua
straniera), permettera di valorizzare quanto di seguito espresso:

* Favorire tutte le funzioni del linguaggio (espressivo comunicativa, interpersonale, referenziale, narrativa, argomen-
tativa, metalinguistica)

« Predisporre, in modo intenzionale e mirato il contesto, perché favorisca scambi comunicativi sia rispetto ai vissuti
personali che alle conoscenze.

DESTINATARI:
20 alunni Scuola dell'Infanzia

' ORE PREVISTE: 30 ore

FIGURE PROFESSIONALI
N. 1 TUTOR
N. 1 ESPERTO

COMPENSO LORDO STATO OMNICOMPRENSIVO
TUTOR: € 30,00 per ciascuna ora
ESPERTO: € 70,00 per ciascuna ora

FINANZIAMENTO MODULO
€ 5.082.00

MODULO - PRATICA IN GIOCO - Espressione corporea (attivita ludiche, attivita psicomotorie)

ATTIVITA RICHIESTA:

Questo progetto di lavoro, mira a far acquisire ai bambini il proprio schema corporeo, la sua funzione, le potenzialita
di relazione rafforzando l'identita personale attraverso una serie di azioni e giochi. Il bambino ricava dalla propria
motricita un'immagine mentale di cio che ha fatto, agito o manipolato e che alla fine potra anche rappresentare per
mezzo di simboli.

E importante per il bambino ascoltare il proprio corpo (respiro, battito cardiaco, temperatura) per imparare a gestir-
lo, per curarlo nell'aspetto igienico sanitario, per utilizzarlo nella comunicazione attraverso la mimica gestuale, il rit-
mo corporeo, I'organizzazione del proprio sé nello spazio.

DESTINATARI:
20 alunni Scuola dell'Infanzia

ORE PREVISTE: 30 ore

FIGURE PROFESSIONALI
N. 1 TUTOR
N. 1 ESPERTO




COMPENSO LORDO STATO OMNICOMPRENSIVO
TUTOR: € 30,00 per ciascuna ora
ESPERTO: € 70,00 per ciascuna ora

FINANZIAMENTO MODULO
€ 5.082.00

MODULO - IMPARARE AL VOLO - Pluri-attivita (attivita educative propedeutiche di pregrafi-
smo e di precalcolo, multiculturalita, esplorazione dell’ambiente, ecc)
ATTIVITA RICHIESTA:

II modulo 'Imparare al volo' & un percorso atto a promuovere e potenziare le abilita logiche degli alunni, mediante
giochi e materiali strutturati e non, attraverso all'uso del Metodo Analogico. Tale metodo & il modo pitl naturale di
apprendere mediante metafore e analogie, come fanno i bambini che nella loro genialita imparano a giocare, a parla-
re o usare il computer ancor prima degli adulti. In quanto I'analogia e non la logica & lo strumento per conoscere le
cose nuove. Propone come strumento fondamentale la Linea del 20, che sviluppa il calcolo mentale simulando il fun-
zionamento delle mani.

DESTINATARI:
20 alunni Scuola dell'Infanzia

ORE PREVISTE: 30 ore

FIGURE PROFESSIONALI
N. 1 TUTOR
N. 1 ESPERTO

COMPENSO LORDO STATO OMNICOMPRENSIVO
TUTOR: € 30,00 per ciascuna ora
ESPERTO: € 70,00 per ciascuna ora

FINANZIAMENTO MODULO
€ 5.082.00

Compiti del tutor

» collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la corretta
e completa realizzazione del piano;

* interfacciarsi con il Coordinatore e Valutatore per le azione di monitoraggio e di bilancio di
competenze;

* mantenere il contatto con i Consigli di Intersezione di appartenenza dei corsisti per monitora-
re la ricaduta dell'intervento;

* partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;
» accedere con la sua password alla piattaforma GPU;

* accertare |'avvenuta compilazione delle anagrafiche, il consenso al trattamento dati, la stesu-
ra e la firma del patto formativo e provvedere a caricare il tutto a sistema sulla piattaforma
GPU;

» favorire con una comunicazione efficace, in particolare con le famiglie degli allievi, la parteci-
pazione attiva degli stessi;

* avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e caricate le
firme dei docenti e dei partecipanti; |'orario di inizio e fine lezione;



* segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due in-
contri consecutivi;

e curare il monitoraggio del corso contattando le famiglie degli alunni in caso di assenze;
e assicurare una corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe;

* ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Compenso orario previsto e durata dell’incarico

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrispo-
sto un compenso:

Figura Costo orario omnicomprensivo dei con-
tributi a carico dello stato

Tutor € 30,00 per ogni ora svolta

Il numero delle ore da prestare & 30 per modulo.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivitda e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovute e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico del tutor avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella
piattaforma.

Il tutor dovra possedere competenze per |'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie al-
la gestione della piattaforma info telematica GPU per la documentazione dei progetti PON.

Compiti dell’esperto

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal modulo;

partecipare agli incontri per |'organizzazione del progetto formativo;

mantenere il contatto con i Consigli di Intersezione di appartenenza dei corsisti per monitora-
re la ricaduta dell’intervento;

accedere con la sua password alla piattaforma GPU e compilare le parti di propria pertinenza;

* svolgere le lezioni sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calen-
dario stabilito dalla scuola;

« collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A, e con le altre figure, per la corretta
e completa realizzazione del piano;

* collaborare con il tutor e il referente della valutazione per il monitoraggio e la valutazione
dell'impatto e dei risultati dellattivita;

« ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.



Compenso orario previsto e durata dell’incarico

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrispo-
sto un compenso:

Figura Costo orario omnicomprensivo dei con-
tributi a carico dello stato

Esperto € 70,00 per ogni ora svolta

Il numero delle ore da prestare € 30 per modulo.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovute e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico dell’esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella
piattaforma.

L'esperto dovra possedere competenze per |'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie
alla gestione della piattaforma info telematica GPU per la documentazione dei progetti PON.

Compiti del referente per la valutazione

* cooperare con DS, DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto del
cronogramma prefissato, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;

collaborare con il DS per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei curricola e stesu-
ra della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

Curare i rapporti con e tra la segreteria, gli Esperti e i tutor;

verbalizzare le riunioni a cui si partecipa;

curare che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor
e operatori impegnati nella gestione finanziaria), nel sistema di gestione dei Piani e Monito-
raggio dei Piani siano coerenti e completi;

tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il cor-
retto inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita presenze, eventuali
prodotti);

curare l'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori;

collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A., per tutte le problematiche relative
al piano FSE, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano;

+ partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;



coordinare |'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazio-
ni, per facilitare I'azione di governance del gruppo di direzione e coordinamento;

» promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascuno percorso di formazione, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze e facilitarne |'attuazione;

coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad uno
stesso target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

essere l|'interfaccia con tutte le iniziative di valutazione interna ed esterna, facilitandone la
realizzazione e garantendo, all'interno, I'informazione sugli esiti conseguiti;

predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun desti-
natario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il
progetto dovrebbe raggiungere);

raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi e su eventuali criticita;

raccogliere dati osservativi sul processo che |'azione formativa attiva sui destinatari e, indiret-
tamente, sui livelli di performance dell'amministrazione.

Compenso orario previsto

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata con il presente bando, sara corri-
sposto un compenso per il numero di ore effettivamente prestate che si desumera dal time-
sheet debitamente compilato e firmato, che il referente per la valutazione presentera al DSGA
al termine della propria attivita.

Attivita Tipo Modulo Monte ore Importo orario Totale (lordo
assegnate (lordo stato) stato)
Coordinam Le parole crescono con me 17 23,22 € 394,74 €
ento e
valutazione Pratica in gioco 17 394,74 €
del
progetto
Imparare al volo 17 394,74 €

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li se dovute e le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Il referente per la valutazione dovra possedere competenze per |'utilizzo delle applicazioni in-
formatiche necessarie alla gestione della piattaforma info telematica GPU per la documentazio-
ne dei progetti PON.



Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi

1) TITOLI DI STUDIO: diploma,, laurea, corsi di specializzazione e/o perfezionamento post-
laurea, master e dottorati di ricerca, attinenti la tipologia dellattivitd da svolgere, compe-
tenze linguistiche e informatiche certificate. ‘

2) TITOLI DIDATTICI CULTURALI:pubblicazioni attinenti |'attivitad oggetto dell'incarico, attestati
di corsi di formazione inerenti I'oggetto dell’incarico, documentate esperienze lavorative co-
erenti con l'incarico ivi comprese quelle effettuate per i progetti PON.

3) ATTIVITA PROFESSIONALE: anzianita di servizio, docenza corsi di formazione, commissioni
di lavoro e comitati scientifici, ruoli istituzionali, attivita di coordinamento complesso - attivi-
ta di ricerca, sperimentazione e innovazione, collaborazioni con universita.

Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione

La selezione del personale é effettuata da una Commissione di tre membri presieduta dal Diri-
gente Scolastico mediante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverra
mediante |'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla valutazione dei titoli di
cui alla tabella sottostante:

VALUTAZIONE CURRICULUM

1) TITOLI DI STUDIO: Diploma, laurea, corsi di specializzazione e/o perfezionamento post-
laurea, master e dottorati di ricerca attinenti la tipologia dell'attivita da svolgere, competenze
linguistiche e informatiche certificate - Max 33 PUNTI '

LAUREA MAGISTRALE/ SPECIALISTICA
O VECCHIO ORDINAMENTO
pun | N.B.: I PUN-
ti TEGGI RELA-
110 e Lode 16 |TIVI ALLA
LAUREA
PUN | QUINQUEN-
U |INALEE
da 100 a 110 12 | QUELLA TRI-
ENNALE NON
pun SI SOMMANO
inferiore a 100 ti 8
Titolo di studio LAURE BREVE
pun | N.B.: I PUN-
110 e Lode ti 8 | TEGGI RELA-
TIVI ALLA
PUN | | AUREA
da 100 a 110 ti 6 QUINQUEN-
NALE E
QUELLA TRI-
ENNALE NON

pun | SISOMMANO
inferiore a 100 ti 4




DIPLOMA DI MATURITA' pun
(inerente la qualifica richiesta) ti 4
N.B.: PUNTI 2
MASTER I LIVELLO - MASTER II LIVEL- PEROGN I
Titolo LO - CORSI DI ALTA SPECIALIZZAZIO- TITOLO FINO
NE - DOTTORATI DI RICERCA pun | A MAX PUNTI
tie |6
COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE
pun
Livello B2 ti 3
Titolo pun
Livello C1 ti 4
pun
Livello C2 ti5
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE
pun | N.B.: I TRE
ECDL Livello Core ti 1 | LIVELLI NON
SONO CUMU-
Titolo PUn 1) ABILI
ECDL Livello Avanced ti 2
pun
ECDL Livello Specialised ti 3
Pun
ti
Titolo CORSO USO DIDATTICO TABLET 2,5
Pun
ti
CORSO USO DIDATTICO LIM 2,5

2) TITOLI DIDATTICI CULTURALI: pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dell'incarico, atte-
stati di corsi di formazione inerenti I'oggetto dell'incarico, documentate esperienze lavorative
coerenti con l'incarico ivi comprese quelle effettuate per i progetti PON - MAX 31 PUNTI




PUBBLICAZIONI
ATTINENTI

L'ATTIVITA' OG-
GETTO DELL'IN-

Titole | cARICO
(punti 2 per ogni
pubblicazione fino
a max punti 6) punti 6
N.B.: PUNTI
0,50 PER OGNI
Titolo ATTESTATO FI-
Attestati corsi di NO A MAX 7
formazione punti 7 PUNTI
Documentate e- N.B.: PER OGNI
sperienze lavora- ESPERIENZA
tive e/o di docen- PUNTI 1,5 FINO
; za coerenti con A MAX 15 PUN-
Titolo . L
I'incarico ivi com- TI
prese quelle effet-
tuate per i proget-
ti PON punti 15

3) ATTIVITA PROFESSIONALE: anzianita di servizio, docenza corsi di formazione, commissio-
ni di lavoro e comitati scientifici, ruoli istituzionali, attivita di coordinamento complesso - atti-
vita di ricerca, sperimentazione e innovazione, collaborazioni con universita.

ANZIANITA' DI SER-

Titolo VIZIO
Da 1 a 10 anni punti 3
da 10 a 25 anni punti 4
superiore a 25 anni punti 5
N.B.: PUNTI 1 PER
OGNI DOCENZA
DOCENZA CORSI DI FINO A MAX 5
Titolo FORMAZIONE punti 5 PUNTI
COMMISSIONI DI N.B.: PUNTI 1 PER
LAVORO E COMITATI OGNI ATTIVITA'
SCIENTIFICI SVOLTA FINO A
Titolo punti 3 MAX 3 PUNTI




N.B.: PUNTI 1 PER
RUOLI ISTITUZIO- OGNI CARICA IN-
Titolo NALI punti 6 VESTITA

N.B.: PUNTI 1 PER

ATTIVITA' DI COOR- OGNI ESPERIENZA
DINAMENTO COM- EFFETTUATA

Titolo PLESSO punti 6
ATTIVITA' DI RICER- N.B.: PUNTI 1 PER
CA, SPERIMENTA- OGNI ESPERIENZA
ZIONE, INNOVAZIO-

Titolo NE punti 4

N.B.: PUNTI 1 PER
OGNI COLLABO-
COLLABORAZIONI RAZIONE PRESTA-
Titolo CON LE UNIVERSITA' | punti 4 TA

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto.

L'affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di
produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non
oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formaliz-
zati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nel-
la procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita
I'insussistenza di incompatibilita con I'incarico che & chiamato a svolgere.

A parita di punteggio, si procedera a conferire |'incarico al candidato anagraficamente piu an-
Ziano.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda vali-
da.

L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizza-
zione del progetto.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013 “"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione
del contratto.



Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire, stante I'urgenza di realizzazione del progetto, istanza
debitamente firmata entro le ore 12,00 del giorno 12/02/2019 brevi manu, in busta
chiusa, presso |'ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Le istanze dovranno essere corredate da curriculum vitae in formato europeo.

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei tito-
li, delle competenze e delle esperienze dichiarate.

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso pud es-
sere reperita presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura degli stes-
si, oppure sul sito web dell’Istituto.

Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e
comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giu-
gno 2003. Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica.

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di valutazione dei titoli.

ENTE SCOLASTICO
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