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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “"RITA LEVI-MONTALCINI”
60033 Chiaravalle (An) — CF: 80012770428

via Paganini, 5 - 60033 CHIARAVALLE (AN) Tel. 071/7457186- Fax 071/7457184
anic850006@istruzione.it — anic850006@pec.istruzione.it

Prot. n. 2619/4.1.0 Chiaravalle, 13/03/2019

All'Albo pretorio - Sezione Bandi e gare

Amministrazione trasparente - Bandi di gara e con-
tratti

del sito web dell'Istituto

Agli atti dell’Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione pubblico di personale esterno cui conferire incarico di ESPERTO
nell’lambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di
cittadinanza globale”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenze trasversali Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali. - Titolo
progetto: “Per un mondo nuovo” - Modulo “IL FIUME SIAMO NOI. LABORATORI ALL'ARIA
APERTA”

Codice Progetto™10.2.5A-FSEPON-MA-2018-104"
Codice CUP: E67118001060007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 - Avviso pubblico per il “Po-
tenziamento delle competenze di cittadinanza globale” Asse I - Istruzione - Fon-
do Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle compe-
tenze chiave degii allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle compe-
tenze trasversali sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

PRESO ATTO che in data 23/03/2017 |'Istituto ha presentato la propria candidatura tramite
presentazione di un apposito progetto,;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Naziona-
le “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” - 2014 - 2020;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 23109 del 12-07-2018 e dell’elenco dei pro-
getti autorizzati per la regione Marche ;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTI

VISTE

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

VISTA

la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 23580 del 23-07-2018 di formale autorizzazio-
ne del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 27-11-2018 di accettazione e
acquisizione in bilancio del progetto autorizzato e finanziato e di assunzione nel
Programma Annuale 2019;

la nota prot. n. 3437del 06-02-2019 che rimodula il progetto pari a € 25.410.00
per la rinuncia della voce opzionale figura aggiuntiva nei tre moduli;

le schede dei costi per singolo moduio;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del sud-
detto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
il D.I. 129 del 28-08-2018;
il D.P.R. n. 275/99 Regolamento dell’autonomia;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto prioritariamente tra il personale interno - nota
Miur prot. 34815 del 02-08-2017,

la successiva nota Miur di errata corrige prot. n. 35926 del 21-09-2017 con la
quale si danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale
“esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale , previdenziale e assistenziale;

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno
approvato dal Consiglio di Istituto il 30-11-2017;

che si rende necessario avviare la procedura per la selezione del personale
interno all’Istituto a cui affidare gli incarichi di esperto, tutor, referente per la
valutazione;

le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON FSE;

Il proprio avviso prot. n. 1395 del 09/02/2019 rivolto al personale interno per il
reclutamento delle figure dei tutor, esperti, referente per la valutazione;

il verbale della commissione giudicatrice nominata con prot. n. 1901/4.1.0 del
22-02-2019 e la graduatoria formulata prot. n. 2234 del 02-03-2019;

che per la figura di esperto del modulo “II fiume siamo noi. Laboratori allaria
aperta” non sono pervenute candidature;

la necessita e l'urgenza di procedere alla seiezione di personale esterno per
svolgere I'attivita di “esperto” connessa alla realizzazione del modulo sopracitato;

la propria determina prot. n. 2546 del 11/03/2019 relativa all’avvio della
procedura di reclutamento di personale “esperto” esterno;



RENDE NOTO

che & indetta procedura selettiva, riservata al personale esterno, volta ad individuare la figura di ESPERTO cui de-
mandare le attivitd sottoelencate finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2019, del modulo in cui si articola il
progetto in oggetto specificato, alle condizioni che di seguito si riportano:

MODULO - IL FIUME SIAMO NOI. LABORATORI ALL'ARIA APERTA -

Per il Modulo “II fiume siamo noi. Laboratori all’aria aperta” 'ESPERTO dovra dimostrare di avere elevate com-
petenze e comprovate esperienze relative all’'ambiente fluviale della Bassa Vallesina.

PERIODO DI SVOLGIMENTO: Aprile - Giugno 2019

ATTIVITA RICHIESTA:

Il modulo prevede il coinvolgimento degli alunni della scuola Primaria delle classi quarte per un totale di circa 30
alunni. Gli incontri si svolgeranno a partire dal mese di aprile fino a giugno 2019.

Obiettivi: conoscere il fiume che attraversa la citta di Chiaravalle, it fiume Esino, con le sue bellezze e problematiche
in un quadro locale e globale; attivare comportamenti responsabili e migliorativi dello spazio locale, vissuto come
'parte di un tutto’; formare cittadini consapevoli, responsabili e attivamente protagonisti di sfide ambientali.
Contenuti: !l fiume Esino come “ecosistema”.

- Problematiche ambientali ad esso legate.

- Biodiversita.

- Salute del fiume da semplici indicatori.

- Tutela delle acque.

- Gestione delle risorse idriche.

- Dissesto idrogeologico.

- Consumo di suolo.

- Cambiamenti climatici.

- Dal fiume ai fiumi: un mondo tutto attaccato.

-Analisi di comportamenti virtuosi per ridurre I'impronta ecologica e favorire “*un mondo sostenibile”.

Metodologie: I'impostazione del modulo sara iaboratoriale e realizzata con esperienze dirette sul campo articolate su
metodologie interattive con approccio induttivo stimolate dal problem posing e dal problem solving realizzato con
didattica attiva di peer observation, studi di caso, brain-storming; dibattito e operativa di project based learning.
L'approccio strumentale & quelio dell’apprendimento cooperativo attraverso cooperative learning, peer tutoring, role
playing, drammatizzazione, attivita ludica.

Risultati attesi:

- attivare comportamenti responsabili in un‘ottica di cambiamento e miglioramento dell’ *Ambiente fiume” con esiti
concreti;

- abbassare i consumi idrici;

- ridurre gli inquinanti in situazioni quotidiane (saponi, detersivi, ecc...);

- ridurre i rifiuti in semplici azioni quotidiane;

- promuovere comportamenti virtuosi tra le famiglie e conoscenti;

- adottare un tratto di FIUME ESINO coinvolgendo it Consiglio Comunale dei ragazzi e I’'Amministrazione Comunale.
Verifica e Valutazione

Somministrazioni di questionari ai ragazzi e alle famiglie, prima e dopo Ia realizzazione del Progetto, per verificare,
attraverso una raccolta di dati, i cambiamenti avvenuti.

DESTINATARI:
alunni classi IV Scuola Primaria

ORE PREVISTE: 30 ore

COMPENSO PREVISTO PER CIASCUNA ORA: € 70,00

Compiti dell’esperto

L'Esperto dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che garan-
tiranno la effettiva realizzazione del processo formativo.



L’Esperto deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle conoscenze,
competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.

L'esperto:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovran-
no essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica e i mate-
riali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e tale attivita
rientra nel suo incarico.

Compenso orario previsto

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un compenso:

Figura Costo orario omnicomprensivo dei contributi a cari-
co dello stato

Esperto € 70,00 per ogni ora effettivamente svolta

Il numero delle ore da prestare & di 30 per modulo. La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del-
le attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Tali emolumenti saranno assoggettati nel caso relativo agli esperti esterni nominati ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di lavoro
autonomo (v. ritenuta d'acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti
d'opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'11 marzo
2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dall'art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito
in Legge 326/2003).

Nel caso di incarichi conferiti a docenti di altre istituzioni scolastiche, i compensi saranno assoggettati alla medesima
disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'Istituzione Scolastica che effet-
tuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

L'incarico dell'esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

L'esperto dovra possedere competenze per |'utilizzo delle applicazioni informatiche necessarie alla gestione della piat-
taforma info telematica GPU per la documentazione dei progetti PON.

Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione

La selezione del personale sara effettuata da una Commissione di tre membri presieduta dal Dirigente Scolastico me-
diante la comparazione dei curricola pervenuti. La comparazione avverra mediante l'attribuzione di un punteggio pre-
determinato in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO
1 Laurea quinquennale Max 30 PUNTI DA 30
RAPPORTARE AL VOTO DI
LAURE
LE E QUELLA TRIENNALE

NON SI SOMMANO



2 Laurea triennale Max 20 PUNTI DA RAPPOR- .20
TARE AL VOTO DI LAUREA

3 Diploma di scuola secondaria Max 10 PUNTI DA 10
RAPPORTARE AL VOTO DEL
DIPLOMA

4 Altri titoli afferenti la tipologia di intervento N.B.: PUNTI DUE PER OGNI 8

TITOLO FINO A MAX PUNTI 8

5 Corsi di formazione nel settore di pertinenza N.B.: PUNTI UNO PER OGNI 7
CORSO FINO A MAX PUNTI 7

6 Esperienze lavorative nel settore di pertinenza dellistituto N.B.: PUNTI TRE PER OGNI 15
ESPERIENZA FINO A MAX
PUNTI 15
7 Pregresse esperienze di collaborazione nel settore di N.B.: PUNTI UNO PER OGNI 10
pertinenza del progetto con altri istituti o enti ESPERIENZA FINO A MAX
PUNTI 10

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione delle graduatorie di merito provvisorie per
modulo che saranno rese pubbliche tramite il sito dell’Istituto nelle seguenti sezioni:

All’'Albo pretorio — Sezione Bandi e gare

Amministrazione trasparente - Bandi di gara e contratti

L'affissione all‘albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali avranno facolta di produrre reclamo scritto
contro la graduatoria, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano
stati formalizzati reclami, le graduatorie diventeranno definitive e si procedera alla stipula dei contratti.

A parita di punteggio, I'incarico sara conferito al candidato anagraficamente pill giovane.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda purché ritenuta valida.
L'Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell'incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 a-
prile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell‘art. 54 del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Modalita di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
30/03/2019 brevi manu o a mezzo servizio postale, in busta chiusa, riportante la dicitura “Candidatura esperto
esterno Modulo IL FIUME SIAMO NOI. LABORATORI ALL'ARIA APERTA” e indirizzata al Dirigente Scolastico, Istituto

Comprensivo “Rita Levi-Montalcini”, via Paganini 5, 60033 Chiaravalle (AN).

Le istanze dovranno essere corredate pena esclusione dalla gara da curriculum vitae in formato europeo e da foto-
copia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato.

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta (All. A e All. B) con il presente avviso pud essere sca-
ricata dal sito web dellistituto www.icmontalcini.edu.it all’albo pretorio on-line e al settore di amministrazione traspa-
renza.

Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini isti-
tuzionali necessari all‘attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di
cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web
dell’istituzione scolastica.



Responsabile del procedimento: Il Dirigente Scolastico Natalini Annamaria

ALLEGATI: Domanda di partecipazione al bando e tabella di valutazione dei titoli.




