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Prot. n. 2619/4.1.0 Chiaravalle, 13/03/2019

All'Albo pretorio - SezioneBandi e gare

Amministrazione trasparente - Bandi di gara e con­
tratti

del sito web dell'Istituto

Agli atti dell'Istituto

OGGETTO: Avviso di selezione pubblico di personale esterno cui conferire incarico di ESPERTO
nell'ambito del PON"Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-
2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3340del 23/03/2017 "Potenziamento delle competenzedi
cittadinanza globale". AsseI - Istruzione - FondoSocialeEuropeo(FSE).Obiettivo Specifico
10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo
sviluppo delle competenzetrasversali Sottoazione 10.2.5.ACompetenzetrasversali. - Titolo
progetto: "Per un mondo nuovo" - Modulo "IL FIUMESIAMONOI. LABORATORIALL'ARIA
APERTA"

CodiceProgetto"10.2.5A-FSEPON-MA-2018-104"

CodiceCUP:E67I18001060007

IL DIRIGENTESCOLASTICO

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/3340del 23/03/2017 - Avviso pubblico per il "Po­
tenziamento delle competenze di cittadinanza globale" Asse I - Istruzione - Fon­
do Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle compe­
tenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle compe­
tenze trasversali sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

PRESOATTO che in data 23/03/2017 l'Istituto ha presentato la propria candidatura tramite
presentazione di un apposito progetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Naziona­
le "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" - 2014 - 2020;

PRESOATTO della nota MIURprot.n. AOODGEFID23109 del 12-07-2018 e dell'elenco dei pro­
getti autorizzati per la regione Marche;



VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTI

VISTE

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATA

VISTA

la nota MIURprot.n. AOODGEFID23580del 23-07-2018 di formale autorizzazio­
ne del progettoe relativo impegnodi spesadi codestaIstituzione Scolastica;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 13 del 27-11-2018 di accettazione e
acquisizionein bilanciodel progetto autorizzatoe finanziato e di assunzionenel
ProgrammaAnnuale2019;

la nota prot. n. 3437del 06-02-2019 che rimodula il progetto pari a € 25.410.00
per la rinunciadella voceopzionalefigura aggiuntivanei tre moduli;

le schededei costi per singolomodulo;

i RegolamentiUEe tutta la normativa di riferimento per la realizzazionedel sud­
detto progetto;

le indicazionidel MIURper la realizzazionedegli interventi;

il 0.1. 129del 28-08-2018;

il D.P.R.n. 275/99 Regolamentodell'autonomia;

che per la realizzazionedel percorso formativo occorre selezionare le figure
professionaliindicate in oggetto prioritariamente tra il personaleinterno - nota
Miurprot. 34815del 02-08-2017,

la successivanota Miur di errata corrige prot. n. 35926 del 21-09-2017 con la
quale si danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del personale
"esperto" e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenzialee assistenziale;

il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno
approvatodal Consigliodi Istituto il 30-11-2017;

che si rende necessarioavviare la procedura per la selezione del personale
interno all'Istituto a cui affidare gli incarichi di esperto, tutor, referente per la
valutazione;

le Lineeguidae le normeper la realizzazionedegli interventi PONFSE;

Il proprio avviso prot. n. 1395 del 09/02/2019 rivolto al personaleinterno per il
reclutamentodelle figure dei tutor, esperti, referenteper la valutazione;

il verbale della commissionegiudicatrice nominata con prot. n. 1901/4.1.0 del
22-02-2019 e la graduatoriaformulata prot. n. 2234 del 02-03-2019;

che per la figura di esperto del modulo "II fiume siamo noi. Laboratori all'aria
aperta" non sonopervenutecandidature;

la necessità e l'urgenza di procedere alla selezione di personale esterno per
svolgerel'attività di "esperto" connessaalla realizzazionedel modulosopracitato;

la propria determina prot. n. 2546 del 11/03/2019 relativa all'avvio della
proceduradi reclutamentodi personale"esperto" esterno;



RENDE NOTO

che è indetta procedura selettiva, riservata al personale esterno, volta ad individuare la figura di ESPERTO cui de­
mandare le attività sottoelencate finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2019, del modulo in cui si articola il
progetto in oggetto specificato, alle condizioni che di seguito si riportano:

MODULO -IL FIUME SIAMO NOI. LABORATORI ALL'ARIA APERTA-

Per il Modulo "II fiume siamo noi. Laboratori all'aria aperta" l'ESPERTOdovrà dimostrare di avere elevate com-
petenze e comprovate esperienze relative all'ambiente fluviale della BassaVallesina. I

PERIODODI SVOLGIMENTO:Aprile - Giugno 2019

ATIIVITÀ RICHIESTA:
Il modulo prevede il coinvolgimento degli alunni della scuola Primaria delle classi quarte per un totale di circa 30
alunni. Gli incontri si svolgeranno a partire dal mese di aprile fino a giugno 2019.
Obiettivi: conoscere il fiume che attraversa la città di Chiaravalle, il fiume Esino, con le sue bellezzee problematiche
in un quadro locale e globale; attivare comportamenti responsabili e migliorativi dello spazio locale, vissuto come
'parte di un tutto'; formare cittadini consapevoli, responsabili e attivamente protagonisti di sfide ambientali.
Contenuti: Il fiume Esinocome "ecosistema".
- Problematicheambientali ad esso legate.
- Biodiversità.
- Salute del fiume da semplici indicatori.
- Tutela delle acque.
- Gestione delle risorse idriche.
- Dissesto idrogeologico.
- Consumodi suolo.
- Cambiamenti climatici.
- Dal fiume ai fiumi: un mondo tutto attaccato.
-Analisi di comportamenti virtuosi per ridurre l'impronta ecologica e favorire "un mondo sostenibile".

I
Metodologie: l'impostazione del modulo sarà laboratoriale e realizzata con esperienze dirette sul campo articolate su
metodologie interattive con approccio induttivo stimolate dal problem posing e dal problem solving realizzato con
didattica attiva di peer observation, studi di caso, brain-storming; dibattito e operativa di project based learning.
L'approccio strumentale è quello dell'apprendimento cooperativo attraverso cooperative learning, peer tutoring, role
playing, drammatizzazione, attività Iudica.
Risultati attesi:
- attivare comportamenti responsabili in un'ottica di cambiamento e miglioramento dell' "Ambiente fiume" con esiti
concreti;
- abbassare i consumi idrici;
- ridurre gli inquinanti in situazioni quotidiane (saponi, detersivi, ecc...);
- ridurre i rifiuti in semplici azioni quotidiane;
- promuovere comportamenti virtuosi tra le famiglie e conoscenti;
- adottare un tratto di FIUMEESINOcoinvolgendo il Consiglio Comunale dei ragazzi e l'Amministrazione Comunale.
Verifica e Valutazione
Somministrazioni di questionari ai ragazzi e alle famiglie, prima e dopo la realizzazionedel Progetto, per verificare,
attraverso una raccolta di dati, i cambiamenti avvenuti.

DESTINATARI:
alunni classi IV Scuola Primaria

OREPREVISTE:30 ore

COMPENSOPREVISTOPERCIASCUNAORA:c 70,00

Compiti dell'esperto

L'Esperto dovrà elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garan­
tiranno la effettiva realizzazione del processoformativo.



L'Esperto deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle conoscenze,
competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.

L'esperto:

- predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che dovran­
no essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

- inserisce i dati di propria competenza relativi all'attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di verifica e i mate­
riali prodotti nel sistema GPU;

- partecipa alle riunioni programmate dall'Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo e tale attività
rientra nel suo incarico.

Compenso orario previsto

Per la prestazioneeffettuata, alla figura che sarà selezionatacol presenteBandosarà corrispostoun compenso:

Figura Costo orario omnicomprensivo dei contributi a cari-
co dello stato

Esperto C 70,00 per ogni ora effettivamente svolta

Il numerodelle ore da prestareè di 30 per modulo. La liquidazionedel compensoprevisto avverrà alla conclusionedel­
le attività e a seguitodell'effettiva acquisizionedell'importo assegnatoa questa Istituzione Scolastica.

Tali emolumenti saranno assoggettati nel caso relativo agli esperti esterni nominati ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 alle disposizionicontenute nella normativa fiscale e previdenzialein materia di lavoro
autonomo (v. ritenuta d'accontopari al 20% e obbligo di iscrizionealla GestioneSeparataINPS,qualora dai contratti
d'opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'll marzo
2008 del Dipartimento della FunzionePubblicae dall'art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito
in Legge326/2003).
Nel casodi incarichi conferiti a docenti di altre istituzioni scolastiche,i compensisarannoassoggettati alla medesima
disciplina fiscale e previdenzialeprevista per i compensierogati ai docenti interni all'Istituzione Scolasticache effet­
tuano prestazioniaggiuntive all'orario d'obbligo.
L'incaricodell'espertoavrà durata sinoalla conclusionedegli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

L'esperto dovrà possederecompetenzeper l'utilizzo delle applicazioniinformatiche necessariealla gestionedella piat­
taforma info telematicaGPUper la documentazionedei progetti PON.

Criteri di comparazione dei curricola e modalità di selezione

La selezionedel personalesarà effettuata da una Commissionedi tre membri presiedutadal DirigenteScolasticome­
diante la comparazionedei curricola pervenuti. La comparazioneavverrà mediante l'attribuzione di un punteggio pre­
determinato in relazionealla valutazionedei titoli di cui alla tabella sottostante:

TITOLI PUNTEGGIO MASSIMO

1 Laureaquinquennale Max 30 PUNTI DA
RAPPORTARE AL VOTO DI
LAUREA
N.8.: I PUNTEGGI au.tJIYJ
AIJ.A lJ\.,BE4 ,,,,,.QJIINNA­
LE E ,UELLA JRlENNAJ.E
NM SI $QHMAN()

30



2 Laurea triennale Max 20 PUNTI DA RAPPOR- 20
TAREAL VOTODI LAUREA

3 Diplomadi scuolasecondaria Max lO PUNTI DA 10
RAPPORTAREAL VOTODEL
DIPLOMA

4 Altri titoli afferenti la tipologia di intervento N.B.: PUNTI DUEPEROGNI 8
TITOLO FINO A MAXPUNTI 8

5 Corsidi formazionenel settore di pertinenza N.B.: PUNTI UNOPEROGNI 7
CORSOFINO A MAXPUNTI 7

6 Esperienzelavorative nel settore di pertinenzadell'istituto N.B.: PUNTI TREPEROGNI 15
ESPERIENZAFINO A MAX
PUNTI 15

7 Pregresseesperienzedi collaborazionenel settore di N.B.: PUNTI UNOPEROGNI 10
pertinenzadel progetto con altri istituti o enti ESPERIENZAFINO A MAX

PUNTI lO

A conclusionedella comparazione,il Dirigente provvederàalla formazionedelle graduatorie di merito provvisorie per
moduloche sarannorese pubblichetramite il sito dell'Istituto nelle seguentisezioni:

All'Albopretorio - SezioneBandie gare

Amministrazionetrasparente - Bandidi gara e contratti

L'affissioneall'albo della scuolaha valore di notifica agli interessati, i quali avranno facoltà di produrre reclamoscritto
contro la graduatoria, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.Decorsotale termine senzache siano
stati formalizzati reclami, le graduatoriediventerannodefinitive e si procederàalla stipula dei contratti.

A parità di punteggio, l'incaricosaràconferito al candidatoanagraficamente più giovane.

Si procederàal conferimentodei relativi incarichianche in presenzadi una soladomandapurchè ritenuta valida.

L'Istituto si riservadi non procedereall'affidamentodell'incarico in casodi mancatarealizzazionedel progetto.

I candidati a cui verranno conferiti incarichi sarannotenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R.n. 62 del 19 a­
prile 2013 "Regolamentorecantecodicedi comportamentodei dipendenti pubblici, a normadell'art. 54 del decreto le­
gislativo 30 marzo2001n. 165, pena la risoluzionedel contratto.

Modalità di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
30/03/2019 brevi manu o a mezzo servizio posta/e, in busta chiusa, riportante la dicitura "Candidaturaesperto
esterno Modulo IL FIUMESIAMONOI. LABORATORIALL'ARIAAPERTA"e indirizzata al Dirigente Scolastico, Istituto
Comprensivo"Rita Levi-Montalcini",via Paganini5, 60033 Chiaravalle(AN).

Le istanzedovrannoesserecorredate pena esclusione dalla gara da curriculum vitae in formato europeoe da foto­
copiadi un documentodi identità valido con firma in originaledel candidato.

Lamodulisticanecessariaper parteciparealla proceduraindetta (AlI. A e AlI. B) con il presenteavviso può esseresca­
ricata dal sito web dell'istituto www.icmontalcini.edu.itall'albo pretorio on-line e al settore di amministrazionetraspa­
renza.

Trattamento dati personali

I dati personaliche sarannoraccolti da questo Istituto in ragionedel presenteavviso sarannotrattati per i soli fini isti­
tuzionali necessariall'attuazionedel Progetto in oggetto specificato,e comunquenel pieno rispetto delle disposizionidi
cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Il presente bando è pubblicato all'albo on-line del sito web
dell'istituzionescolastica.



Responsabile del procedimento: Il Dirigente Scolastico Natalini Annamaria

ALLEGATI:Domanda di partecipazione al bando e tabella di valutazione dei titoli.


