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Allegato n. 1  – Scheda da compilare a cura del docente 



	SCHEDA PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
(Modello di autodichiarazione ai fini di quanto previsto dall’art.1 c da 126 a 129 della L. 107/2015)


	
A) QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO E CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHE’ DEL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI


	
AREE
	
INDICATORI
	
Documentazione a cura del docente
	
A cura del Dirigente Scolastico

	 Formazione e agg.to 
	Corsi superiori a 20 ore, effettuati nell’ ultimo anno in presenza e/o online, organizzati dalla Scuola, o da Enti certificati Miur
	
	

	Formazione e agg.to
	Master universitari/Corsi di perfezionamento, svolti in Università, acquisiti nell’ anno scolastico in corso
	
	

	
Qualità dell’insegnamento:  
	 Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento efficaci contro la dispersione scolastica, per l’ inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati (es. apprendimento cooperativo, utilizzo di piattaforme informatiche…)

	
	

	Contributo al miglioramento dell’ Istituzione scolastica
	Coordinamento e partecipazione attiva a progetti di miglioramento con importante ricaduta nell’Istituto  Comprensivo, in collaborazione con il territorio 

	
	

	Contributo al successo formativo e scolastico degli alunni
	Partecipazione  a concorsi, giochi e gare,laboratori di orientamento e continuità per gli alunni;
particolare impegno nella gestione degli alunni BES e DSA (n. incontri con famiglie, servizi sociali, asur…);

	
	

	
B) RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI, DELL’INNOVAZIONE DIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHÉ DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE:


	Potenziamento delle competenze dell’alunno
	Progettazione e realizzazione di percorsi di apprendimento per competenze (indicare il titolo di UDA realizzate con la strutturazione di prove autentiche e l’utilizzo di   rubriche di valutazione);
realizzazione di progetti per il benessere psicofisico (unplugged, stand by me, voglio una vita esagerata…Life Skills)

	
	

	Innovazione didattica e metodologica
	Utilizzo strategie didattiche innovative anche con l’uso di tecnologie digitali, documentate 

	
	

	Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche
	Partecipazione a progetti di ricerca sull’innovazione didattica, documentazione e diffusione di buone pratiche (gruppi di ricerca “pratica psicomotoria”, coding e pensiero computazionale…)

	
	

	
C)RESPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE


	Coordinamento organizzativo
	Monitoraggio Aumire
Supporto organizzativo di  progetti PON ed altri
Coordinamento di iniziative particolari di plesso, relative alla sicurezza, prevenzione e protezione
Partecipazioni ad iniziative sul territorio in orario exatrascolastico
realizzazione di mostre ed eventi; coordinamento viaggi di istruzione, viaggi studio all’estero;
coordinamento  corsi di certificazione lingue straniere;
coordinamento CCR

	
	

	Coordinamento didattico
	Coordinamento del piano Nazionale Scuola Digitale;
Coordinamento progetti per la prevenzione del bullismo, del cyber bullismo;
coordinamento Progetti Europei

	
	

	Formazione del personale e tutoraggio
	svolgimento del ruolo di formatore del personale docente della scuola su tematiche stabilite dal Collegio;
svolgimento del ruolo di formatore e tutor per i docenti neoassunti in ruolo;
elaborazione e diffusione di materiale o strumenti didattici innovativi per la formazione del personale

	
	



Punteggio totale 100
Sezione A 40%
Sezione B20%
Sezione C 40%
