ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Rita Levi - Montalcini”

Via Paganini, 5- 60033 Chiaravalle (An) - Tel. 071/7457186
Cod. Mecc. ANIC850006 — Cod. Fisc.80012770428 - Cod. Univeco UFYS2J

B &
}:;‘l
e-mail: anic850006@istruzione.it anic850006@pec.istruzione.it

sito: www.icmontalcini.edu.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER ‘

RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Anno Scolastico 2019/2020

E
MODALITA’ DI SCIOPERO
Il giorno 10/06/2020 alle ore 12.00 nel locale presidenza dell’Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini”

via Paganini,5 Chiaravalle (AN) viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del
Contratto Collettivo Integrativo di Istituto, che sostituisce integralmente I’ipotesi sottoscritta il 25/05/2020.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:
a) per la parte pubblica il D.S. Lorenzo Savini ....

b) per la RSU d’Istituto i sig:




RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali (applicazione dell’art. 55 del CNI.2007 del
comparto Scuola) e flessibilita oraria.

Tenuto conto che il personale assegnato ai plessi Lodi e Montessori ¢ adibito ad orari che si
differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che lo stesso
personale ¢ impiegato con flessibilita organizzativa e che il plesso ¢ aperta/o per piu di 10 ore in 5
giorni, al personale ivi assegnato o ai loro sostituti, assunti con contratto a tempo pieno, viene
riconosciuto il beneficio dell’art. 55 CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35 ore settimanali).

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Art. 1 - Risorse finanziarie disponibili
Le risorse finanziarie disponibili per D’attribuzione del salario accessorio sono costituite dai

finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR comunicate dal
MIUR con nota prot. n. 21795 del 30/09/2019 ed eventuali resti anni precedenti.

Art. 2 - Determinazione F.LS.

La DETERMINAZIONE DEL FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA per ’a.s. 2019/2020
viene effettuata secondo i seguenti parametri dell’istituto:

a. PARAMETRI DI CALCOLO F.L.S. DA ORGANICO DI DIRITTO 2019/20
a) sedi erogazioni servizio n. 3

b) Docenti in organico di diritto per I’anno scolastico 2019/20:
* n. 71 docenti scuola primaria e infanzia
s 1. 33 scuola secondaria di primo grado

n. 104
¢) Personale ATA in organico di diritto per I’anno scolastico 2019/20
e n. 17 collaboratori scolastici,
e n. 5 assistenti amministrativi + DSGA
n._ 23
d) Totale personale docente ¢ ATA in organico 127

b. Calcolo risorse Fondo Scolastico
il numero di dipendenti ¢ sempre riferito ai posti in organico di diritto

DETERMINAZIONE FIS 2019/20

Unita Par.9 Tot.€ L.S. |lordo dipendente
Punti di erogazione del servizio 3 2.541,87 7.625,61
N° Docenti + Ata 127 328,23 41.685,21
' 49.310,82 37.159,62
resti AP, 79,38 59,82

TOTALE FIS 49.390,20 37.219,44 /




¢. Determinazione dell’indennita di direzione + 1/12 sostituto DSGA

Voci: quota n, lordo dip. lordo Stato

c) ist. con 3 p. erogazione 750,00 750,00 995,25

¢) Complessita org. 30,00 127 3.810,00 5.055,87

indennita di direzione del

DSGA parte variabile 4.560,00 6.051,12

1/12 sostituto DSGA 454,13 602,63
5.014,13 6.653,75

d. Accantonamento Fondo Di Riserva: Viene stabilito di non accattonare fondi.

e. TOTALE DISPONIBILITA F.IS. 2019/2020:

vVoCl Lordo dipendente Lordo Stato
Totale F.I.S. 2019/2020 € 37.159,62 € 49.310,82
+ resti esercizi precedenti € 59,82 € 79,38
- indennitd direzione quota variabile € 4.560,00 € 6.051,12
- 1/12 sostituto DSGA € 454,13 € 602,63
TOTALE F.L.S. DISPONIBILE € 32.205,31 € 42.736,45

f. budget F.LS. per I’a.s. 2019/20:

- Viene stabilito che, detratte le indennita di direzione parte variabile al DSGA e al suo
sostituto, il fondo di Istituto di € 32.205,31 lordo dipendente, viene ripartito tra il personale
docente e non docente rispettivamente nella proporzione del 70% e 30%.

- QUOTA DOCENTI € 22.543,72

- QUOTA AT.A. € 9.661,59

Viene inoltre stabilito che per le finalizzazioni del F.L.S. vengano ridestinate seguenti risorse:

- € 1.795,50 lordo dipendente dal finanziamento “aree rischio” anni precedenti e €, Q
2.979,68 prelevati dal finanziamento “ore eccedenti” anni precedenti che vanno ad \\‘
aggiungersi alla quota docenti di € 22.543,72 lordo dipendente, pertanto la somma
complessivamente assegnata alla quota docenti ammonta ad € 27.318,90 € lordo :
dipendente. _

- €2.400,00 prelevati dal finanziamento “ore eccedenti” anni precedenti siano aggiunti 9
alla quota A.T.A di € 9.661,59 lordo dipendente, pertanto la somma complessivamente
assegnata alla quota A.T.A. ammonta ad € 12.061,59 € lordo dipendente.

Y

g. Misure compenso orario lordo spettante (diurne)
e Doc. —ore agg. di non insegnamento € 17,50
¢ Doc. —ore agg. di insegnamento € 35,00
e collaboratori scolastici € 12,50 ./
e assistenti amministrativi € 14,50

h. Il Fondo Istituzione Scolastica viene cosi utilizzato:



1) personale docente € 27.318,90 (lordo dip.):

Descrizione dell’attivita N.ore | Compenso lordo dip. lordo Stato

orario 1.d. 17,50/35,00 23,22/46,44

ORE DI DOCENZA
Recupero e potenziamento 75 35,00 € 2.625,00 € 3.483,38 €
Progetti vari 18 35,00 € 630,00 € 836,01 €
totale spesa ore di docenza 93 3.255,00 € 4.319,39 €
ORE NON DI DOCENZA
Collaboratori D.S. 180 17,50 € 3.150,00 € 4.180,05 €
Fiduciario Montessori 55 17,50 € 962,50 € 1.277,24 €
Fiduciario Lodi 40 17,50 € 700,00 € 928,90 €
Coordinatori Infanzia 8 17,50 € 140,00 € 185,78 €
Coordin. sostituzioni primaria 10 17,50 € 175,00 € 232,23 €
Coord. Consigli di classe sec. | 50 17,50 € 875,00 € 1.161,13 €
Coord. Consigli di classe sec. 11 50 17,50 € 875,00 € 1.161,13 €
Coord. Consigli di classe sec. 111 60 17,50 € 1.050,00 € 1.393,35 €
Coord. Consigli di interclasse 30 17,50 € 525,00 € 696,68 €
Coord. Consigli di intersezione 3 17,50 € 52,50 € 69,67 €
Orario secondaria 20 17,50 € 350,00 € 464,45 €
Predisposizione atti consiglio di istituto 8 17,50 € 140,00 € 185,78 €
Resp. Lab. Informatica e dotazioni 40 17,50 € 700,00 € 928,90 €
informatiche
Referente registro elettr. prim. 15 17,50 € 262,50 € 348,34 €
Referente registro elettr. sec. 15 17,50 € 350,00 € 464,45 €
AU.MILRE- Bilancio sociale 30 17,50 € 525,00 € 696,68 €
Coordinamento pubblicazione sito 30 17,50 € 525,00 € 696,68 €
Rapporti con servizi sociali territ. 15 17,50 € 262,50 € 348,34 €
Tutor tirocinanti 30 17,50 € 525,00 € 696,68 € ™
Tutor tirocini TFA 12 17,50 € 210,00 € 278,67 €. |
Tutor neoassunti 20 17,50 € 350,00 € 464,45 e\
Comitato Valutazione 6 17,50 € 105,00 € 139,34 €| ‘ ~
Cambio turno materna 44 17,50 € 770,00 € 1.021,79 € .
ATTIVITA' PROGETTUALI
Scuola Aperta 160 17,50 € 2.975,00 € 394783 € y/
Resp. Matematica in Gioco 5 17,50 € 87,50 € 116,11 €
Resp. Cons. comunale ragazzi 12 17,50 € 210,00 € 278,67 €
Gemellaggio musicale 9 17,50 € 157,50 € 209,00 €] \_
resp. Potenziamento lingue stran. 12 17,50 € 210,00 € 278,67 € @
resp. Centro sportivo 5 17,50 € 87,50 € 116,11 €
Progetto Opera domani 8 17,50 € 140,00 € 185,78 €
Olimpiadi della danza 30 17,50 € 525,00 € 696,68 €|
ref. Psicomotoria - Aucouturier 8 17,50 € 140,00 € 185,78 € \\
Progetto"Ponte" 10 17,50 € 175,00 € 232,23 € \‘\
Progetto Getupandgoals 5 17,50 € 87,50 € 116,11 € )\<
Curriculum verticale inglese 5 17,50 € 87,50 € 116,11 € ‘
Settimana del libro 20 17,50 € 350,00 € 464,45 €
Ref. bullismo 10 17,50 € 175,00 € 232,23 €
4
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Ref. rapporti con il territorio 10 17,50 € 175,00 € 232,23 €
Progetto screening Infanzia 10 17,50 € 175,00 € 232,23 €
Progetto e-twinning 10 17,50 € 175,00 € 232,23 €
Laboratori di tecnologia 10 17,50 € 175,00 € 23223 €
Prog.Didattica a distanza Primaria 160 17,50 € 2.800,00 € 3.715,60 €
Prog. Didattica a distanza Secondaria 105 17,50 € 1.837,50 € 2.438,36 €
TOTALE NON DOCENZA 1375 24.062,50 € 31.930,94 €
TOTALE GENERALLE 27.317,50 € 36.250,32 €
ANCORA DISPONIBILI - 140€| - 1.85€

2) personale ATA € 12.064,19 € (lordo dip.).

Dal un fondo complessivo di € 12.061,59 € (lordo dip.) viene prelevato I’'importo di € 2.360,71 (1.d.)
che unitamente al fondo Incarichi Specifici a.s. 2019/20 € 2.669,18 (1.d.) determina un fondo di €
5.029,89 che sara utilizzato per compensare, almeno in parte, il personale che non fruisce della prima

e seconda posizione economica.

Viene stabilito che la somma rimanente € 9.700,88 non sara ripartita proporzionalmente tra gli
assistenti amministrativi e 1 collaboratori scolastici perché per i primi si ravvisa un carico superiore
di lavoro per gli ulteriori attivita dovute mentre i collaboratori scolastici gestiscono le stesse classi e

attivitd con 2 unita di personale in piu rispetto all’anno scorso.

Alla luce di quanto premesso vengono stabiliti i seguenti compensi:

A. Assistenti Amministrativi

Descrizione dell’attivita Persone ore lordo dip. lordo Stato
coinvolte € 14,50 € 19,24
prestazioni straordinarie 5 124 1.798,00 € 2.385,95 €
intensificazione delle prestazioni per personale assente 6 70 1.015,00 € 1.346,91 €
intensificazione delle prestazioni autoformazione 6 70 1.015,00 € 1.346,91 €
intensificazione lavoro arretrato 1 10 145,00 € 19242 €
intensificazione delle prestazioni per realizzazione PTOF 6 50 725,00 € 962,08 €
INVALSI, convenzioni universita, sicurezza 1 10 145,00 € 192,42 €
TOTALE SPESA AA. AA. 334 4,843,00 € 6.426,66 €
B. Collaboratori Scolastici
Descrizione dell’attivita Persone ore lordo dip. lordo Stato
coinvolte € 12,50 € 16,59

Prestazioni straordinarie 90 1.125,00 € 1.492,88 €
intensificazione prestazioni per personale assente 18 100 1.250,00 € 1.658,75 €
adempimenti sicurezza 18 90 1.125,00 € 1.492,88 €
sostituzioni e flessibilita orario 18 54 675,00 € 895,73 €
attivita previste nel PTOF 36 450,00 € 597,15 €
richiami in servizio per eventi straordinari 18 225,00 € 298,58 €
TOTALE SPESA CC.SS. 388 4.850,00 € 6.435,95 €

TOTALE SPESA AT.A 9.693,00 € 12.862,61 €

ANCORA DISPONIBILI 7,88 € 10,46 €




Art. 3 Funzioni Strumentali a.s. 2019/20

1. Calcolo risorse funzioni strumentali

lordo oneri
Funzioni Strumentali dipendente | Stato
Unita | Par.2019/20 | Tot.€ L.S.
A) Per ogni scuola (esclusi
convitti) 1 1.414,99 1.414,99
B) Per ogni complessita
organizzativa 1 625,62 625,62
C) N° Docenti in organico 104 36,61 3.807,44
fondo 2019/2020 5.848,05| 4.406,97 | 1.441,08
resti A.P. 0,00
TOTALE E.S. 5.848,05| 4.406,97 | 1.441,08

2. Assegnazioni compensi funzioni strumentali

Il collegio dei docenti ha deliberato e assegnato per I’a.s. 2019/20 le seguenti funzioni strumentali
alle quali vengono assegnati i compensi come di seguito riportato:

FUNZIONY STRUMENTALI quota Ldip. 293,80€ Lst 389,87¢€
individuale n.

AREA 4 - gestione PTOF e formaz. 293, 80€| 3 881,39 € 1.169,61 €
AREA 3 - Yalutazmne e 203.80€| 3 881,39 € 1.169,61 €
autovalutazione

AREA 1 —inclusione 293,80€| 3 881,39 € 1.169,61 €
AREA 3 - orientamento e continuita 293,80€| 4 1.175,19 € 1.559,48 €
AREA 1 —nuove tecnologie 293 80€| 2 587,61 € 779,74 €
Totale spesa 15 4.406,97 € 5.848,05 €

Art. 4 Incarichi Specifici a.s. 2019/20

Tenuto conto che nel piano di Piano annuale dei servizi ATA il personale tutto si avvicenda, sia -
per la turnazione che per la carenza di organico, nello svolgere le funzioni necessarie, gli incarichi .

specifici vengono quindi assegnati a tutto il personale A.T.A. in servizio che non beneficia della prima
o seconda posizione economica, gia destinatari di un beneficio economico annuale. .
Al personale che non beneficia della prima o seconda posizione economica viene assegnata una quota
individuarle uguale, utilizzando 1’apposita risorsa e una parte della quota F.I.S. (personale ATA)
come specificato al precedente art. 2 punto 2.

1. Calcolo risorse Incarichi Specifici

lordo dip. fordo Stato
Unita Par. Tot. Euro Tot. Euro
N° ATA In Organico 22 161,00 2.669,18 3.542,00
Resti Esercizi Precedenti 0 0,00
TOPTALE DISPONIBILITA’ 2.669,18 3.542,00

Il fondo Incarichi Specifici a.s. 2019/20 € 2.669,18 (lordo dipendente) unitamente I’importo di €
2.360,71 (lordo dipendente) prelevato dalla quota FIS, determina una somma di € 5.029,89 che sara
6
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utilizzata per compensare, almeno in parte, il personale che non fruisce della prima € seconda

posizione economica.

2. Incarichi specifici assegnati a compensazione della prima e seconda posizione economica

Collaboratori Scolastici

Quota impegno Impegno
tipo incarice individuale | complessivo complessivo
L.D. L.D. L. S.
Assistenza alla persona e primo soccorso n. 7 la posizione
Assistenza alla persona e primo soccorso n. 9 € 270,00 €2.430,00 €3.224,61
Assistenza alla persona n | € 270,00 € 270,00 €358,29
Totale collaboratori scolastici 2.700,00 3.582,90
Assistenti Amministrativi
tipo incarico
sostituzione D.S.G.A. (9/12) n. 2a posizione
supporto alla gestione amministrative e n. 1 607,72
sostituzione D.S.G.A. (3/12) € 607,72 € 806,44
coordinamento alunni n 1l 607,72 € 607,72 € 806,44
coordinamento personale doc. n, 1 506,73 € 506,73 € 672,43
coordinamento personale ata n | 607,72 € 607,72 € 806,44
Totale amministrativi 2.329,89 3.091,76
[ TOTALE UTILIZZATO | | €502989|  €6.674,66 |

Art. 5 - ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2019/20

1. Calcolo risorse ore eccedenti sostituzione colleghi assenti

Voci: n. quota | lordo dip. lordo Stato
Docenti infanzia e primaria O.D. 71| 27,02€ 1.445,68 € 1.918,42 €
Docenti secondaria di 1° grado O.D. 33| 48,39€ 1.203,37 € 1.596,87 €
TOTALE RISORSE DELL'ANNO 2.649,05 € 3.515,29 €
Economie anni precedenti 7.924,28€ 10.515,52€
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 10.515,52€ 14.573,33 €

2. Utilizzo delle risorse

Una quota pari a € 5.379,68 lordo dipendente delle economie anni precedenti sono state utilizzate

come indicato all’art, 2 lettera f .

Le risorse dell’anno € la quota residua delle economie degli anni precedenti saranno utilizzate per le
sostituzioni dei colleghi assenti cosi come risulteranno dai registri delle sostituzioni, debitamente

registrate e firmate.

Art. 6 - Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2019/20

1. Calcolo risorse per Attivith complementari di educazione fisica

Voci: n. | quota lordo dip. lordo. Stato

n. classi istruzione secondaria 15| 86,06 € 972,80 € 1.290,90 €
Economie anni precedenti - € - €

TOTALE RISORSE DELL'ANNO 972,80 € 1.290,91 €




2. Utilizzo delle risorse

Tutte le risorse saranno utilizzate per le attivitd complementari di educazione fisica.

Art. 7 finanziamento aree a rischio

1. Calcolo risorse aree a rischio

Voci: n. quota lordo dip. lordo Stato
Quota assegnata per a.s. 2019/2020 1 1.540,81 2.044.,65
Economie anni precedenti 1.795,50 2.382,63
TOTALE RISORSE DELL'ANNO € 3.336,31 €4.427,28

2. Utilizzo delle risorse

La quota assegnata per I’a.s. corrente € 2.044,65 lordo dipendente, trattandosi di finanziamento
con vincolo di destinazione, queste risorse saranno utilizzate secondo la loro finalita.

Le economie anni precedenti € 1.795,50 lordo dipendente, sono state utilizzate come indicato
all’art.2 lettera f.

Art. 8 Criteri di utilizzo bonus premiale

1. Finanziamento bonus premiale: - Le risorse assegnate a questa Istituzione scolastica per 1’anno
scolastico 2019/2020 ammontano a 14.523,22 euro lordo dipendente.

2. Criteri per 'utilizzo delle risorse: Per quanto concerne [’attribuzione del bonus premiale si &
stabilito che saranno utilizzate le modalita stabilite dal Comitato di valutazione.

L’accesso al bonus deve riguardare non meno del 25% e non piu del 35% dei docenti in organico
nell’istituzione scolastica con orario cattedra.

All’interno di questa percentuale saranno stabilite almeno tre fasce il cui compenso non dovra
superare gli 700 euro per la prima e ’ultima non sara inferiore ai 200 euro.

Qualora, analizzando i1 punteggi, non venissero individuati un numero di docenti, adeguato allcdj ‘
percentuale stabilita, si potra procedere al riconoscimento ad un numero inferiore alla percentuale - ™

stabilita.
Art. 9 Regola di salvaguardia

Pur effettuando la Contrattazione di Istituto sull’intero spettante, come risultante dall’assegnazione
M.LU.R. prot. n. 21795 del 30/09/2019, si stabilisce che la liquidazione dei compensi sara
conforme alla effettiva erogazione ministeriale accertata la compatibilita finanziaria da parte
dei revisori dei conti. Qualora si accerti, dalle attivita svolte, I’insufficienza delle risorse, il Dirigente
dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente
spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della
compatibilita finanziaria.

Qualora siano date disposizioni applicative circa I’art. 1 comma 249 della legge 27 dicembre 2019,
n. 160, gia per I’a.s. 2019/20, si prevede la riapertura della contrattazione e la ridefinizione
dell’assegnazione delle risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107.




Art.10

Per quanto riguarda il maggior impegno orario segnalato dagli insegnanti di scuola primaria, nelle
cui classi sono presenti pitt di due alunni disabili, che necessitano di incontri periodici formalizzati
(PEI), si puntualizza che tali incontri possono coincidere con la programmazione settimanale, che nel
caso considerato, ¢ da considerarsi come programmazione individualizzata per i casi specifici.

Norme finali
Art. 11 - Liquidazione dei compensi

Pur effettuando la Contrattazione di Istituto sull’intero spettante, come risultante dall’assegnazione,
si stabilisce che la liquidazione dei compensi sara conforme alla effettiva erogazione ministeriale
accertata la compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti. Qualora si accerti I’insufficienza
del FIS, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il
ripristino della compatibilita finanziaria.

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro il 31/08 e, comunque, entro e non oltre, il 31/12 dell’anno scolastico
di riferimento previa verifica dell’attivita effettivamente svolta.

Qualora in sede di rendicontazione si dovessero determinare delle disponibilita per attivita non svolte
o parzialmente svolte, le risorse disponibili saranno destinate per le attivita effettivamente svolte con
una previsione inferiore di risorse iniziali.

Art. 12 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art. 13 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto decentrato si fara riferimento ai Contratti _
Collettivi Nazionali di Lavoro, ai Contratti Collettivi Nazionali di Integrativi e alla normativa vigente. \

MODALITA’ DI SCIOPERO

I lavoratori che intendono aderire ad uno sciopero possono darne preavviso scritto al Dirigente
Scolastico senza posstbilita di revoca.

IT Dirigente Scolastico, sulla base delle dichiarazioni presentate dai docenti, organizza il servizio
e comunica alle famiglie, con circolare o affissione di avviso pubblico, le modalita di funzionamento
o la sospensione del servizio.

Nella scuola primaria a tempo pieno e nella scuola dell’infanzia, gli insegnanti del turno
pomeridiano, che non aderiscono allo sciopero, saranno chiamati, se il collega del turno
antimeridiano aderisce allo sciopero, a prendere servizio entro le ore 8.15 anticipando il proprio orario \ \
di servizio.

Il personale docente che non sciopera:

- dovra assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste per quel giorno;
- potra essere chiamato dal Dirigente scolastico ad anticipare o posticipare le ore di servizio
previste in quella giornata o a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza degli alunni.
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In caso di sciopero di tutti i collaboratori scolastici in servizio nello stesso plesso, il Dirigente
Scolastico, per motivi di sicurezza, sospende le lezioni in quel plesso e i docenti che non aderiscono
allo sciopero prenderanno servizio nella sede centrale.

Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative

prestazioni indispensabili da garantire secondo I’art. 2 della Legge 146/1990. '
\
: \
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