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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2020/2021

Il giorno 01 luglio dell’anno 2021, alle ore 12.30, nell’ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede
dell’Istituto d’Istruzione Comprensivo “Rita Levi Montalcini” di Chiaravalle (AN), si riuniscono,
giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la R5U dell’lstituto: Giovanni Masuzzo, Matteo Peloni
e Saverio Rosati ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Lorenzo Savini, per la
sottoscrizione definitiva del Contratto Integrative d’Istituto, a.s. 2020/2021.

VERIFICATO che |'lpotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 15 giugno 2021, &
stata trasmessa, con |'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in
data 23 giugno 2021;

CONSIDERATO che, in base all'art. 7 comma 9 del CCNL 18 aprile 2019, i Revisori hanno rilasciato
certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi contratto integrativo con verbale n. 2021/004
del 28/06/2021,

le parti convenute sottoscrivono in via definitiva il Contratto Integrativo dell’Istituto Comprensivo
“Rita Levi-Montalcini” di Chiaravalle (AN) per I'a.s. 2020/2021

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 5 del D.lgs. 165/2001, il presente
Contratto, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del D.5.G.A. e alla Relazione Illustrativa del
D.S., & inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, al’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della
scuola e all’albo dell’Istituto.

La parte pubblica il D.5. Lorenzo Savini .. i eiesieneas

La RSU d’Istituto:
MASUZZ0 Giovanni ..

PELONI Matteo ......... { o, 2o OO
ROSATI Saverio ..... AJEA o L- ................................
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Il giorno 15.06.2021 alle ore 8.00 nel locale presidenza dell’lstituto Comprensivo “Rita Levi-
Montalcini” di Chiaravalle (AN) in via Paganini, 5 viene sottoscritta |la presente ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto: /) i/ i
a) per la parte pubblica il D.S. Lorenzo Savini ... 8 b Ssirmm.....

b) per la RSU d’Istituto i sig:
MASUZZO Giovanni .............

PELONI Matteo ..... /U/ ff ....... o g AT

ROSATI Saverio ... .............................................

¢) per i Sindacati Territoriali :
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’Istituto Comprensivo Statale
“Rita Levi-Montalcini” di Chiaravalle.

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2023, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
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Art. 2 - Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire

consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa distituto ha luogo in occasione

di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di
riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di

loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

interno il rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con pil di 200 dipendenti dei lavoratori
per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante
pud essere designato anche all’'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

. 'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui

verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Le riunioni per lo svolgimento delle relazioni sindacali concernenti I'informazione, il confronto e la
contrattazione si tengono di norma in orari non coincidenti con le attivita didattiche, amministrative
e generali. In casi di motivata necessita le riunioni possono essere convocate in orario coincidente
con le attivita sopra citate con ricorso per la RSU all’ utilizzo di permessi retribuiti e non retribuiti.
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Art. 6 — Informazione
. Ll'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a) tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b) tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

c) la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

d) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).
. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 32 e piu
in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- i criteri generali per |la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4); _

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

- icriteri per lI'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la farmazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);
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- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 - Confronto
. Il confronto e disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);
- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
- promozione della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Il - DIRITT! SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
presso I'atrio di ciascun plesso, e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

. La RSU e le 00.5SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
I'aula n. 21 del plesso di via Paganini,5, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e |la pulizia del locale.

. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I'assemblea per |a stessa data ed ora.

. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
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4, Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione in forma
scritta va espressa con un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea, in modo da potef avvisare
le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. L'adesione fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale ed & irrevocabile. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

5. |l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA,
va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso, il funzionamento del centralino telefonico, e
il servizio di vigilanza in rapporto al numero delle classi presenti per cui un numero di unita di
personale ausiliario per plesso scolastico proporzionale alla presenza di classi e n. 1 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che
deve assicurare il suddetto servizio viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico,
il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al
dirigente.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

1. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero & determinato dal
“Regolamento di applicazione del protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le
organizzazioni sindacali ai sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero”
prot. n. 1814/2021 adottato a seguito del protocollo d’intesa sottoscritto tra il Dirigente

scolastico e le 00.55. rappresentative del comparto scuola.
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Art. 14 Modalita di sciopero

I| Dirigente Scolastico, sulla base delle dichiarazioni presentate dai docenti, organizza il servizio e
comunica alle famiglie, con circolare o affissione di avviso pubblico, le modalita di funzionamento o
la sospensione del servizio.

Il personale docente che non sciopera:

- dovra assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste per quel giorno;

- potra essere chiamato dal Dirigente scolastico ad anticipare o posticipare le ore di servizio
previste in quella giornata o a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza degli alunni.

A tal fine, il giorno dello sciopero il docente che non aderisce allo sciopero, se non figura in servizio
alla prima ora o se entra in servizio in orario pomeridiano, comunica tramite email all'indirizzo
anicB50006@istruzione.it o telefonicamente la non adesione allo sciopero entro le ore 7,45 della
stessa giornata.

Nella scuola primaria a tempo pieno e nella scuola dell’infanzia, gli insegnanti in servizio nel turno
pomeridiano che non aderiscono allo sciopero saranno avvisati se il collega del turno antimeridiano
aderisce allo sciopero g, in tal caso, prendono servizio entro le ore 8.15, anticipando il proprio orario
di lavoro.

In caso di sciopero di tutti i collaboratori scolastici in servizio in un plesso, il Dirigente Scolastico
valuta se sospendere o ridurre |a durata delle lezioni per motivi di sicurezza e di vigilanza. In caso di
chiusura del plesso i docenti che non aderiscono allo sciopero prenderanno servizio in altro plesso
dell’lstituto.

Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo I'art. 2 della Legge 146/1990.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente

. Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
. | relativi compensi sono a carico dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA -
puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

. Il dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57
del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed
ausiliario di altra scuola sono a carico delle risorse proprie dell'istituzione scolastica che conferisce

l'incarico. (
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TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 = Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitad oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario
che si verifichino entrambe |le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivats;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:

a. per il personale amministrativo:
L'arario di lavoro degli Assistenti Amministrativi, avvalendosi del principio di flessibilita,
g svolto di norma all'interno della fascia oraria antimeridiana compresa tra le ore 7.35
alle ore 14.00 per n. 6 ore giornaliere di servizio dal lunedi al sabato. Deve comungue
essere garantita la presenza di un assistente amministrativo alle ore 7.45. Gli assistenti
amministrativi potranno richiedere forme di flessibilita oraria (garantendo la presenza
di almeno un assistente per ogni ufficio durante I'orario di apertura al pubblico). E
comungue riconosciuta una flessibilita pari a 20 minuti rispetto al proprio orario di
servizio stabilito ad inizio anno scolastico. Il ritardo inferiore a 20 minuti (flessibilita) puo
essere recuperato lo stesso giorno posticipando 'uscita se compatibile con l'orario di
chiusura, e non puo essere considerato motivo valido a giustificare il lavoro straordinario
di chi e preposto alla chiusura. Per i ritardi superiori a 20 minuti entra in vigore l'istituto
del “Permesso breve”.

b. pericollaboratori scolastici
- Vorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- l'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di

conclusione delle lezioni.

Art. 18 — Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali (applicazione dell’art. 55 del
CNL2007 del comparto Scuola) e flessibilita oraria.

Tenuto conto che il personale assegnato ai plessi di via Buozzi e viale Marconi 1 é adibito ad orari
che si differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di norma antimeridiane), che
lo stesso personale & impiegato con flessibilita organizzativa e che il plesso & aperto per piu di 10
ore in 5 giorni alla settimana, al personale ivi assegnato con contratto a tempo pieno, viene
riconosciuto, limitatamente all’a.s. 2020/2021, il beneficio dell’art. 55 CCNL Scuola (riduzione
dell’orario a 35 ore settimanali) relativamente ai periodi durante i quali I'apertura del plesso &
superiore a 10 ore in almeno 3 giorni alla settimana.




Art. 19 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale o sul
registro elettronico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. L'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente in conseguenza della

comunicazione intervenuta tra l'istituzione scolastica e il dipendente —sara considerata come lavoro
effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativi.

Art. 20 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e

dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento inteso come
arricchimento della professionalita del personale docente e ATA interessato.

2. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione favoriscono:

a)
b)
c)

d)

e)

una riduzione dei tempi di lavorazione delle pratiche;

modalita efficienti di comunicazione per lo scambio documenti e/o informazioni;

la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro agile) e la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro;

I'applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di
accesso;

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 21 - Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 & complessivamente alimentato

da:

a)

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e

ricerca 2016-2018) erogato dal MI;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal M,

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro

in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

eventuali contributi dei genitori per progetti inclusi nel PTOF che prevedono compensi

destinati al personale a seguito di delibera di approvazione del Proggramma annuale.
N
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2. Il Fondo per la contrattazione integrativa é quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lll.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Art. 22 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Una quota pari a 382,59 euro delle economie dell’anno scolastico precedente relativa alla dotazione
delle “Aree a rischio” & ridestinata a al Fondo delle Istituzioni scolastiche come indicato nel
prospetto del comma 3.

3. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

Disponibilitd anno scolastico corrente
(Lordo dipendente)
Assepnazione a.s. SHGstarmeAt
i corrente come da i oo y g i
Economie come da economie decisi | Totale disponibilita
o g . Nota prot. n. Piano ;
Descrizione Piano Gestionale in a.s. 2020/2021
E 23072 del Gestionale trattazi E
uro 30.09.2020 contratiazione uro
Euro
Euro

Fondo delle Istituzioni
scolastiche 4.025,07 35.761,97 05 + 382,59 40.169,63
Funzioni Strumentali
all’offerta formativa - 4,287,86 05 - 4,287,86
Incarichi Specifici del
personale ATA - 2.511,51 05 - 2.511,51
Ore Eccedenti 4,129,48 2.532,03 06 - 6.661,51
Valorizzazione del
personale scolastico - 13.642,62 13 - 13.642,62
Aree a rischio, a forte
processo immigratorio 1.540,81 1.341,78 05 -382,59 2.500,00
Attivita complementari di
educazione fisica - 1.031,50 12 - 1.031,50
Turni notturni e festivi
svolti dal personale ATA
ed educativo - - 05 - -

Totali (lordo dipendente) 9.695,36 61.109,27 70.804,63

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 23— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e [l'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
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Art. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita
del personale docente e dal Piano annuale di attivitad del personale ATA. | criteri per |a ripartizione
delle risorse del Fondo di Istituto sono definiti come segue:

a)

b)

c)

d)

I'importo dell’indennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene
detratto da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata
sull'importo dell’indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale
docente ed ATA rispettivamente in ragione di 7/10 e di 3/10;

L'importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all’art. 3 del CCNL
25/7/2008, come integrato dal comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico
dell’autonomia — & quantificato in Euro 4.400,00;

L'importo dell’'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in
Euro 442,50 dell’indennita di cui al comma 2 maggiorato della quota base della stessa
indennita (vedi art. 3 CCNL 25/7/2008, come integrato dall’art. 38 CCNL 19/4/2018 e
allegata tabella E1.2) e detratto I'importo del compenso individuale accessorio.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

. Detratta la somma di Euro 4.882,50 (Indennita di direzione DSGA titolare e sostituto) all'importo del

FIS di Euro 40.169,63 (lordo dipendente) si determina la cifra del Fondo di Istituto da ripartire tra
docenti e ATA per cui:

Determinazione FIS da destinare per compensi Lordo dipendente Lordo stato
personale docente e ATA Euro Euro

Totale FIS comprensivo di economie 40.169,63 53.205,10
- Indennita di direzione titolare e sostituto -4.882,50 6.479,08
Totale disponibilita FIS da ripartire tra docenti e ATA 35.287,13 46.826,02
di cul Il 70% da destinare al personale docente 24.700,99 32.778,21
e Il 30% da destinare al personale ATA 10.586,14 14.047,81

Art. 25 Compensi del personale docente a carico del FIS

1. | compensi del personale docente a carico del FIS sono determinati come da prospetto seguente:

Unita di Numero Compensa Cu::f::m tompenzao
Descrizione dell’attivita orario ; lordo Stato
personale ore dipendente
(Euro) (Euro) (Euro)

esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e
di valutazione e alle aree di personale interno 12.565,00 16.673,76
alla scuola (art. 88, comma 1)

Fiduciario Plesso “Montessori” 1 55 17,50 962,50 1.277,24

—
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Fiduciario Plesso “Lodi” 1 40 17,50 700,00 928,90
Coordinatore 5c. Infanzia 1 20 17,50 350,00 464,45
Coordin. sostituzionl sc. primaria T.P. 2 10 17,50 175,00 232,23
Coordin. sostituzioni sc primaria T.N. 2 10 17,50 175,00 232,23
Funzioni supporto organizzativo Sc. Pri. TN 8 24 17,50 420,00 557,34
Coord. Consigli di classe sec. classi | 6 72 17,50 1.260,00 1.672,02
Coord. Consigli di classe sec. classi |l 5 60 17,50 1.050,00 1.393,35
Coord, Consigli di classe sec. classi Il 5 80 17,50 1.400,00 1.857,80
Coord. Consigli di interclasse 10 20 17,50 350,00 464,45
Coord. Consigli di intersezione 1 2 17,50 35,00 46,45
Commissione orario secondaria 2 30 17,50 525,00 696,68
Referent] COVID 8 36 17,50 630,00 836,01
Supporto gestione spazi per emergenza COVID 1 12 17,50 210,00 278,67
Predisposizione atti consiglio di istituto 1 10 17,50 175,00 232,23
Referente Educazione Civica 1 16 17,50 280,00 371,56
Commissione Educazione civica 12 36 17,50 630,00 836,01
Commissione Nuova Valutazione Primaria 8 32 17,50 560,00 743,12
Referente registro elettr. sc. prim. 1 20 17,50 350,00 464,45
Referente registra elettr. sc. sec. 1 15 17,50 262,50 348,34
Referente registro elettr. sc. Inf. 1 17,50 140,00 185,78
Referente INVALSI PRIMARIA 1 17,50 140,00 185,78
Coordinamento pubblicazione sito 2 22 17,50 385,00 510,90
Tutor tirocinanti 15 30 17,50 525,00 696,68
Tutor tirocini TFA 6 12 17,50 210,00 278,67
Tutor neoassunti 3 12 17,50 210,00 278,67
Comitato Valutazione 6 17,50 105,00 139,34
Cambio turno sc. infanzia 20 20 17,50 350,00 464,45
Particolare impegno professionale 'in aula'

connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica 0,00 0,00
(art. 88, comma 2, lettera a) CCNL

29/11/2007)

/! 0,00 0,00
o
Corso di latino 1 18 35,00 630,00 836,01
Corso di spagnolo 12 35,00 420,00 557,34
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

(art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007)

// 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del

dirigente scolastico (art. BB, comma 2, lettera 3.150,00 4.180,05
f) CCNL 29/11/2007)

Collaboratori D.5. 2 180 17,50 3.150,00 4,180,05
Compensi per il personale docente ed

i i g o
lettera k) CCNL 29/11/2007)

IF:.:w_»fz:;::;“.II_::;:;'.:;.r:cmrmatif:a e dotazioni 2 40 17,50 700,00 928,90
Responsabile Gestione Piattaforma Didattica 1 42 17,50 735,00 ﬂ975,35
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Scuola Aperta 40 150 17,50 3.325,00 4.412,28
Resp. Glochi Matematici 1 6 17,50 105,00 139,34
Resp. Consiglio comunale ragazzi 1 11 17,50 192,50 255,45
Resp. Certificazioni linguistiche 2 18 17,50 315,00 418,01
Ref. Progetto Psicomatoria 2 13 17,50 227,50 301,89
Progetto potenziamento linguistico 2 10 17,50 175,00 232,23
Referente bullismo 1 11 17,50 192,50 255,45
Referente supporto psicologico 1 10 17,50 175,00 232,23
Progetto accoglienza primaria 2 24 17,50 420,00 557,34
Referente Progetto e-twinning 1 11 17,50 192,50 255,45
Laboratori di tecnologia 2 10 17,50 175,00 232,23
gruppo e-policy 15 45 17,50 787,50 1.045,01
referente coordinamento pedagogico 1 10 17,50 175,00 232,23
TOTALE GENERALE 24.692,50 32.766,95
Resto disponihile 8,49 11,27

Art. 26 Compensi del personale ATA a carico del FIS

1. | compensidel personale ATA a carico del FIS sono determinati come da prospetto seguente:

Descrizione dell’attivita Persone Ore Lordo Dipendente Lordo Stato
coinvolte (Euro) (Eura)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Straordinario autorizzato 5 110 1.595,00 2116,57
Intensificazione per adempimenti
. P P 5 65 942,50 1250,70
connessi emergenza COVID
Intensificazione per sostituzione
. 4 3 35 507,50 673,45
colleghi assenti
Intensificazione per Convenzioni
Universita e tirocinanti - INVALSI 2 £ a0 e
Intensificazione per realizzazione
orogetti PTOF 3 35 507,50 673,45
Intenmflcazu.:mfa per adempimentl GP3 3 43 623,50 827,38
e Graduatorie interne
TOTALE 313 4,538,50 6.022,59
COLLABORATORI SCOLASTICI
Straordinario autorizzato 17 91 1.137,50 1509,46
Intensificazione per sostituzione
colleghi assenti e flessibilita oraria % 37 %337;58 /99,86
Inventario 1-2 15 187,50 248,81
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Piccola manutenzione 1-2 10 125,00 165,88
Front office 3 15 187,50 248 81
Tutor TIS 3 5 62,50 82,94
TOTALE 483 6.037,50 8.011,76
TOTALE GENERALE 10.576,00 14.034,35

Resto disponibile 10,14 13,46

Art. 27 Compensi per le funzioni strumentali

1. Il Collegio dei Docenti ha deliberato e assegnato per I'a.s. 2020/21 le seguenti funzioni strumentali
alle quali vengono assegnati i compensi come di seguito riportato

FUNZIONI STRUMENTALI n. docenti q”g:;;::;";:‘:?;r;;d“ dip:c:lr::nte Lm(cézf’:;"m
(Euro)

Gestione PTOF e formazione 3 306,28 918,83 1.219,28

Valutazione e autovalutazione 2 306,28 612,55 812,86

Inclusione 3 306,28 918,83 1.219,28

Orientamento e continuita 4 306,28 1.225,10 1.625,71

Nuove tecnologie 2 306,28 612,55 812,86
14 Totale spesa| 4.287,86 5.689,99

Art. 28 Compensi per gli incarichi specifici

1. L'art. 47 CCNL 2006-2009 recita quanto segue: | compiti del personale A.T.A. sono costituiti:
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’'area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali,
comportano l'assunzione di responsabilita ulteriori, e dallo svelgimento di compiti di
particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta
formativa, come descritto dal piano delle attivita.”

2. Come previsto dal piano delle Attivita sono individuati i seguenti incarichi specifici:

Per i Collaboratori Scolastici:
- Assistenza alla persona: cura particolare agli alunni della scuola dell’Infanzia

- Assistenza agli alunni diversamente abili e al primo soccorso

- Servizio fotocopie e assistenza alunni diversamente abili
- Piccola manutenzione e assistenza alunni diversamente abili
Per gli Assistenti Amministrativi:

- Sostituzione DSGA

- Referente area didattica

- Referente area personale docente

1A
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- Referente area protocollo e gestione documentale
- Referente area amministrativa
3. |l fondo Incarichi Specifici a.s. 2020/21 ammonta ad Euro 2.511,51 (lordo dipendente) e sara
utilizzato per riconoscere le attivita aggiuntive di coloro che le svolgono e che non percepiscono
le posizioni economiche

N. Quota Individuale 13:21: Ln:::a;:atn
Incarichi Specifici Persone Lordo Dipendente :
Coinvolte (Euro) Dipericente (Eura)
{Euro)
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (nessuna posizione economica)
Referente area didattica 3 200,00 200,00 265,40
Referente area personale docente 1 150,00 150,00 199,05
Referente area protocollo e gestione 1 200,00 200,00 265,40
documentale
Referente area amministrativa 1 200,00 200,00 268,62
Sostituzione DSGA ik 200,00 200,00 265,40
TOTALE 950,00 1.263,87
COLLABORATORI SCOLASTICI (6 unita con posizioni economiche)
Assistenza alla persona 6
Plesso Lodi
Assistenza alla persona 1 Posizione Economica
Assistenza alla persona 5 150,00 750,00 997,67
Assistenza agli alunni diversamente abili 5
Plesso Montessori
Assistenza agli alunni diversamente abili 2 Posizione Economica
Assistenza agli alunni diversamente abili 3 100,00 300,00 399,71
Assistenza agli alunni diversamente abili ed 8
altro Plesso Manzoni
Assistenza alunni diversamente ahili ed altro 3 Posizione economica
Assistenza alunni diversamente abili ed altro 5 Incarico diverso a 511,51 678,78
seconda della
postazione ricoperta
Totale Collaboratori Scolastici 1.561,51 2.076,16
TOTALE SPESA 2.511,51 3.340,03

Art. 29 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Fatta salva la finalizzazione delle risorse assegnate con il Piano nazionale di formazione dei docenti,
ovvero di altro specifico finanziamento, le risorse disponibili per la formazione del personale sono
ripartite, in coerenza con il PTOF, nella misura del 70 % per il personale docente e del 30% per il
personale ATA.

e
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Art. 30 — Compensi per la remunerazione delle ore eccedenti oltre I'orario d’obbligo.

1. Le risorse disponibili, pari a Euro 6.661,51 lordo dipendente, comprensive delle economie degli anni
precedenti pari a Euro 4.129,48, saranno utilizzate per le sostituzioni dei colleghi assenti cosi come
risulteranno dai registri delle sostituzioni, debitamente registrate e firmate.

Art. 31- Compensi per le attivita complementari di educazione fisica.

1. Le risorse appositamente destinate per le attivita complementari di educazione fisica — previste
dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007 - sono pari ad Euro 1.031,50 (lordo dipendente) e sono destinate
ai compensi del personale impegnato nelle attivita complementari di educazione fisica.

Art. 32 — Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio e contro I'emarginazione scolastica

1. Le risorse destinate ai compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte
processo migratorio e contro I'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 -
tenuto conto che una quota pari a 382,59 Euro delle economie dell’anno scolastico precedente
relativa alla dotazione delle “Aree a rischio” & ridestinata a al Fondo delle Istituzioni scolastiche
come indicato all’art.22 c. 2, sono cosi determinate:

Voci Totale lordo dipendente (euro)
Risorse comunicate a.s 2020/21 1.341,78
Economie anni precedenti 1.540,81
Ridestinazione economie a favore del FIS - 382,59

TOTALE RISORSE DELL'ANNO 2.500,00

2. Le risorse destinate ai compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte
processo migratorio e contro I'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 -
vengono destinate alla realizzazione dell’attivita di recupero tramite corsi pomeridiani che
richiederanno attivita di docenza e il servizio dei collaboratori scolastici per I'apertura straordinaria
del plesso. Viene determinata la seguente ripartizione delle risorse:

Categoria Percentuale di ripartizione | Totale lordo dipendente (euro)
Personale docente 84% 2.100,00
Collaboratori Scolastici 16% 400,00
Compenso | Totale lordo Totale
Tipologia attivita N. ore orario dipendente Lordo Stato
(Euro) (Euro) (Euro)
Personale docente
Corsi di recupero | 60 | 35,00‘ 2.100,00[ 2.786,70
Collaboratori Scolastici
Straordinario per corsi recupero | 32 | 12,50 400,00 530,80
Totale 2.500,00 3.317,50

3. Saranno retribuite le ore effettivamente svolte come da registri delle attivita di recupero per il

s 1
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personale docente e dalle timbrature registrate dall’'orologio marcatempo per i collaboratori
scolastici.

Art. 33 — Risorse finalizzate alla valorizzazione del personale

=

Le risorse per retribuire la valorizzazione del personale scolastico ammontano ad Euro 13.642,62
lordo dipendente. Tali risorse ai sensi della legge 27/12/2019 n. 160 comma 249 sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale

scolastico, e sono ripartite tra personale docente e ATA, rispettivamente in percentuali del 70% e
30%.

Ripartizione Valorizzazione personale scolastico Percentuale Lordo Lordo

Dipendente Stato

(Euro) (Euro)
Valorizzazione personale scolastico DOCENTI 70,00% 9.549,83| 12.672,62
Valorizzazione personale scolastico PERSONALE ATA 30,00% 4.092,79 5.431,13
Totale 13.642,62| 18.103,75

Art. 34 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale
1. Perlavalorizzazione del personale docente per |'a.s. 2020/2021 le risorse individuate corrispondono
a Euro 9.549,83;
2. Lavalorizzazione del personale docente sulla base di quanto indicato dall’art. 11 comma 3 del D.Lgs.
297/1994 si riferisce alle seguenti aree di valorizzazione:

Pesi Aree
10% Al. Corsi di formazione e aggiornamento effettuati nell’ultimo anno
5% A2. Qualita dell’insegnamenta intesa come costruzione/utilizzazione di ambienti di

apprendimento efficaci contro la dispersione scolastica, per | inclusione, per la costruzione
di curricoli personalizzati

15% A3. Contributo al miglioramento dell’Istituzione scolastica inteso come coordinamento e
partecipazione attiva a progetti di miglioramento con importante ricaduta nell’lstituto
15% A4. Contributo al successo formativo e scolastico degli alunni:

Partecipazione a concorsi, giochi e gare, laboratori di orientamento e continuita per gli
alunni;

Particolare impegno nella gestione degli alunni BES, DSA e con disabilita

15% B1. Potenziamento delle competenze dell’alunno:

Progettazione e realizzazione di percorsi di apprendimento per competenze

10% B2. Innovazione didattica e metodologica:

Utilizzo di strategie didattiche innovative anche con I'uso di tecnologie digitali,
documentate; Utilizzo di piattaforme digitali per |a didattica

5% B3. Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e diffusione di buone pratiche
didattiche

10% C1. Responsabilita del coordinamento organizzativo e didattico

15% C2. Responsabilita nella formazione del personale

3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali, ai sensi dell’art. 22, comma 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e

ricerca 2016-2018:
/ﬁgﬂtﬁ_ pagina 16 di 19 M




- il compenso pil basso non potra essere inferiore a 150 euro, quello pit alto non potra essere
superiore a 600 euro;

- la percentuale del personale docente con contratto a tempo indeterminato o con contratto a
tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche che beneficia della valorizzazione nan
deve essere inferiore al 30%.

. | compensi, nel rispetto dei criteri sopra indicati, sono determinati acquisite le attestazioni, le

relazioni e le dichiarazioni che documentano e accertano i requisiti per il riconoscimento della

valorizzazione.

. Per la valorizzazione del personale ATA per I'a.s. 2020/2021 le risorse individuate corrispondono a

Euro 4.092,79;

. Relativamente al personale ATA sono state individuate le seguenti aree di valorizzazione e le
corrispondenti risorse destinate alla remunerazione:

Somma da Somma da
Perso corrispondere | corrispondere
Oggetto della valorizzazione E, sone Lordo Lordo
coinvolte y
dipendente Stato
Euro Euro
Assistenti amministrativi
Referente unico procedure Area Didattica e implementazione
PagoinRete 1 350,00 464,45
Disponibilita Sostituzioni e supporto alle aree con necessita 1 210,00 278,67
Procedure passweb, gestione assenze covid e referente
gestione graduatorie terza fascia ATA 1 400,00 530,8
Supporto Amministrativo al DSGA e standardizzazione
procedure amministrative 1 350,00 464,45
Referente area personale e GPS 1 260,00 345,02
Totale Assistenti Amministrativi 1.570,00 2.083,39
Collaboratori Scolastici
Gestione dell’emergenza COVID: igienizzazioni, sanificazioni,
spostamento di arredi (cifra pro-capite diversa a seconda del
plesso di servizio e proporzionata ad eventuali part-time)
La cifra oscilla dai 100 ai 160 euro pro capite lordo 21 2.522,78 3.347.74
dipendente per i collaboratori con servizio a 36 ore
settimanali
Totale Collaboratori Scolastici 2.522,79 3.347,74
Totale Generale 4.092,79 5.431,13

Art. 35 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti, gli obiettivi assegnati, il compenso
spettante e i termini del pagamento nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla contrattazione
di istituto.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. \
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. In caso di assenze (inclusi i permessi ai sensi della legge 104/1992) i compensi relativi agli incarichi
specifici, funzioni strumentali, collaborazioni con il Dirigente Scolastico e compensi forfetari legati
ad un’intensificazione del lavoro, verranno ridotti.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

Art. 36 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

. IIRLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 37 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico
corso.

. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

a) Preposto

b) Addetti al primo soccorso

c) Addetti antincendio

d) Addetti alla disattivazione delle forniture energetiche

- Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza senza alcun onere per l'istituto.

. E impartita formazione di base e specifica obbligatoria a tutto il personale dell'lstituto in
ottemperanza art. 37 del D. Lgs 81/2008 e all'accordo Stato - Regioni del 21.12.2011.

Art. 38 Sorveglianza sanitaria

. Il dirigente assume le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in
materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus SARS-Cov 2 in applicazione del
Protocollo d’Intesa sottoscritto dal Ministero dell'lstruzione e dalle organizzazioni sindacali il 6
agosto 2020.
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Art. 39 Attuazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus

Covid-19

. Il dirigente assume le disposizioni per I'attuazione delle misure previste dalla normativa vigente in

materia di contrasto e di contenimento della diffusione del virus SARS-Cov 2 in applicazione del
Protocollo d'Intesa sottoscritto dal Ministero dell’lstruzione e dalle organizzazioni sindacali il 6
agosto 2020.

. Il dirigente garantisce le attivita di informazione e farmazione per il personale previste dalla

normativa vigente in merito a quanto previsto al c. 1 del presente articolo.

. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale in merito alle disposizioni di cui ai commi

precedenti.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40— Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o

totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando

le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, |a riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 41 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

| progetti per i quali @ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del

lavoro effettivamente svolto — Ia corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi.

Art. 42 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa
Pe quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alle
disposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e
rapporto di lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.
In conseguenza di novita normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente
contratto integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali
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